DONNE DE LA VISION A TON AVENIR...

BTS OPTICIEN LUNETIER

@ Code dipléme France Compétence N°32031207
CODE RNCP niveau 5: n° 38360

Code NSF 330 (Spécialités pluritechnologiques des transformation - optique)

Rythme : 2 jours de formation [ 3 jours en entreprise par semaine

Le BTS Opticien Lunetier est un dipléme d'Etat validé par les épreuves du BTS de Education Nationale (épreuves
écrites, pratiques et orales).

Ce cursus est accessible aux titulaires d’'un Baccalauréat.

OBJECTIFS DE FORMATION

MAITRISER LES TECHNOLOGIES DE POINTE
e verres : progressifs, traitements spécifiques, géométrie
e montures : matériaux innovants, design
 lentilles de contact : adaptation, suivi
e solutions pour la basse vision

T

METIERS ACCESSIBLES

DEVENIR UN CONSEILLER EXPERT VISION ET IMPACT
e analyser les besoins visuels et examen de vue de contrdle OPTICIEN-LUNETIER
e conseil, ajustage et délivrance des équipements CONSEILLER VISAGISTE
 satisfaction et fidélisation client grGce a un service de OPTICIEN A DOMICILE
qualite TECHNIQUE ET MAITRISE
— - e oa o ACE
DEVELOPPER DES COMPETENCES TECHNIQUES TEGHNICIEN ATELIER rSAV
e montage, le centrage et le taillage des verres
e qualité, conformité et précision des équipements STYLE ET CONSEIL
MONTEUR - VENDEUR
' CONSEILLER OPTIQUE
S APPRQPRIER LES QUTILS PR(?FESSIONNELS RESPONSABLE ADJOINT
» logiciels de gestion de point de vente
¢ outils numériques de prise de mesures BUSINESS ET VISION

REPRESENTANT
TECHNICO-COMMERCIAL
DEMONSTRATEUR MATERIEL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

« Interpréter une ordonnance et réaliser un examen de vue

« Identifier et conseiller sur les défauts visuels et les pathologies courantes

e Adopter une posture commerciale efficace : vente, argumentation et fidélisation

e Construire un devis et gérer le dossier client

» Réaliser le montage complet d'une paire de lunettes, du centrage au contréle final
o Gérer le tiers payant (mutuelles, Sécurité sociale)

e Optimiserla gestion des stocks en autonomie


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38360/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38360/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38360/
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CULTURE GENERALE ET EXPRESSION @

Coef 2

e Entrainement & l'analyse et a la
synthése a partir de texte d'actualité

e Exposés oraux, analyse et résumé
d'un texte

LANGUE VIVANTE

Coef 2

e Aptitude & la compréhension et a la
production de la langue écrite et orale

ECONOMIE, GESTION DE
L'ENTREPRISE

Coef 5

e L'entreprise

e Le systéme d’'information de I'entreprise

e Mercatique et communication commerciale
e Les hommes dans |I'entreprise

e Le cadre juridique de l'activité

e Traitement de lI'information

MATHEMATIQUES

Coef 2

¢ Analyse des phénomenes exponentiels
e Statistique descriptive

e Calcul des probabilités

e Statistique inférentielle

e Configurations géométriques

e Courbes planes

OPTIQUE GEOMETRIQUE ET PHYSIQUE

Coef 3

e Lois fondamentales de 'optique

e Postulats de I'optique géométrique
e Image d'un point lumineux

e Approximation de Gauss

e Réflexion, miroirs

e Réfraction, dioptre plan, prisme

e Dioptres sphériques

e Systemes centrés

e Instruments d'optique

¢ Radiométrie, photométrie

e Aberrations

e Interférences

e Polarisation

e Diffraction, réseaux

e Pouvoir séparateur, limite de résolution

ETUDE TECHNIQUE DES SYSTEMES
OPTIQUES

Coef 3

e Outils de communication technique
e Technologies du domaine mécanique
e Technologies du domaine de l'optique

ANALYSE DE LA VISION

Coef 6

e Anatomie et physiologie oculaire

e Optique physiologique — Vision monoculaire
e Optique physiologique — Vision binoculaire
e Connaissances complémentaires

e Optométrie théorique

e Optométrie pratique

e Contactologie

EXAMEN DE VUE ET PRISES DE
MESURES ET ADAPTATION

Coef 4

« Etablir I'histoire de cas

e Réaliser 'examen préalable

e Réaliser 'emmétropisation de loin et de prés

 Evaluer la vision binoculaire

 Evaluer la perception spatiale, spectrale et
sensibilité aux contrastes

 Etudier les visions spécifiques

« Etablir la formule de I'équipement

e |dentifier les caractéristiques morphologiques
d'un visage

e Déterminer les données de montage et relever
les mesures

e Adapter et livrer I'équipement

e Vérifier les performances obtenues et valider
les équipements

CONTROLE D'EQUIPEMENT ET
REALISATION TECHNIQUE

Coef 4

¢ |dentifier les produits adaptés au choix

e Exécuter ou ordonner I'exécution d'un
équipement

e Contrdler la conformité du produit regu

e Contrdler ou faire contréler les équipements
réalisés

e Assurer le SAV et les réparations courantes

e Rédiger la fiche d'exécution

e Rédiger un document professionnel

ACTIVITES EN MILIEU PROFESSIONNEL

Coef 2

e Communiquer et s'informer
e Analyser, organiser, gérer
e Réaliser, contréler, appliquer
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L'ALTERNANGE GHEZ NOUS

VOTRE FORMATION REMUNEREE, VOTRE AVENIR ACCOMPAGNE !

ﬂ @@% ETAPES DE RECRUTEME |

DE NOS ETUDIANTS SONT RECRUTES SUR 1) (2 (3]
LEUR POTENTIEL, LEUR POSTURE DOSSIERDE ~ ENTRETENDE . ...
PROFESSIONNELLE ET LEUR MOTIVATION ! CANDIDATURE  MOTIVATION

@% DE FRAIS DE SCOLARITE AVANTAGES CLES

DE FRAIS D’ADMISSION — FORMATION PROFESSIONNELLE EN SITUATION REELLE
@ — DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES PRATIQUES ET THEORIQUES
ﬂ @ @ /@ — REMUNERATION ET COUVERTURE SOCIALE COMME TOUT SALARIE
FINANCE PAR L'ENTREPRISE ET L'0PCO — SUIVI PAR UN TUTEUR EN ENTREPRISE ET ACCOMPAGNEMENT ACADEMIQUE

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Coachings individuels et

collectifs des votre admission Jobs datings Accomqunementtjusqu'uu
Optimisation du CV / Simulation Rencontrez plusieurs entreprises sur une Suivi acti placomons o5
uivi actif et personnalisé jusqu’a votre

d'entretien / Coaching personnalisé pour demi-journée intégration en entreprise
valoriser votre potentiel

18-20 ANS
RYTHME D'ALTERNANCE
Q) rd
“E’ 29% 45% 55% STATUT SALARIE
IS 541.44€ 840.16€ 1026.86€
,q“')_ +29.53€ +52.03€ +62.97€
PERIODE D’ESSAI
b 102%
= 41% 53% 63% 1904 3;€
. 765.48€ 989.52¢ 176.22¢ o me
& +42.66€ +60.78€ +71.72€
(9]
PREPARATION EXAMENS
o
c 57% 69% 80%
N 1064.20€ 1288.24€ 1493.62¢€ -
“Ec’o +60.16€ +78.29€ +90.32¢€ PRIME DE L'ETAT

SUR LA BASE D'UN TEMPS PLEIN OU 151.67 HEURES PAR MOIS
» CHARGES PATRONALES



SE FORMER A L'OPTIQUE

LA VISION EST ESSENTIELLE et lo demande en soins visuels ne cesse de croitre. Le métier d'opticien
combine technologie, expertise et contact humain. C'est un secteur dynamique qui offre des emplois
stables, des spécialisations variées et de réelles évolutions de carriére.

Se former a I'optique, c’est choisir un domaine innovant, utile et tourné vers I'avenir.

EN 2025, LE MARCHE DE LOPTIQUE EN FRANCE REPRESENTAIT

13 MILLIONS %
DE PAIRES DE LUNETTES VENDUES CHAQUE ANNEE + 3620 OFFRES DENPLDI ()

LE SECTEUR DE LOPTIQUE

3000 PARES RECRUTE

EN FRANCE
90% DES VENTES

S'EFFECTUENT EN BOUTIQUE

Pourcentage des points de vente

g ) TR

e TOUJOURS EN PROGRESSION : 3 frangais sur 4 utilisent UN DUM AI NE EN
des solutions correctrices
o. COMBINE SANTE, COMMERCE ET CONTACT HUMAIN E X P A N S I 0 N

e / TRAVAILLER AVEC DES TECHNOLOGIES INNOVANTES et EE:I @9@ } @

équipements high-tech
DE CROISSANCE ANNUELLE

o DES CARRIERES VARIEES ET EVOLUTIVES PREVUE JUSQU'EN 2033 !



LEARN BY DOING

LA PEDAGOGIE QUI TRANSFORME LES ETUDIANTS EN PROFESSIONNELS

DES METHODES PEDAGOGIQUES AXEES SUR LA PRATIQUE

Notre BTS Optique repose sur une pédagogie active et collaborative, fondée sur le LEARN BY
DOING.

OBJECTIF : PERMETTRE A CHAQUE ETUDIANT DE DEVENIR UN PROFESSIONNEL

Nos formateurs sont tous des professionnels de I'optique ou des consultants spécialisés, au
plus proche des réalités terrain.

Ici, vous ne venez pas seulement chercher un dipldme, mais une expérience, des
compétences concrétes et reconnues par les employeurs.

CAS PRATIQUES ET MISES EN SITUATION

:»@ OPTICLAB PROJECT
L]

Concevez et gérez votre laboratoire d'optique fictif en
équipe tout au long de I'année

GESTION DU STOCK / ACCUEIL CLIENT / CONSEIL / MONTAGE DE VERRES

DESIGN & VISION CHALLENGE

Imaginez et présentez votre propre collection de montures
innovantes devant un jury de professionnels du secteur

ETUDES DE CAS SANTE VISUELLE

'@ Réalisez des bilans visuels complets sur cas réels en jeux de
o= réle opticien / client pour renforcer la communication et la

= posture professionnelle
ECOUTE / CONSEIL / RELATION

CHALLENGE BOURSIER - OPTIQUE

Culture économique ) ) )
Compréhension des enjeux financiers du secteur optique

LES ETUDIANTS DEVIENNENT INVESTISSEURS DUN JOUR.
EN SUIVANT ET ANALYSANT LES PERFORMANCES DES GRANDS ACTEURS MONDIAUX DE LA
VISION ET DE LA SANTE (ESSILORLUXOTTICA, ZEISS, HOYA, SAFILO...)

EC

ﬂf INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

< Découvrez comment l'utiliser et I'appliquer & I'optique



Spécialiste de la
formation continue en
optique
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