L'ALTERNANGE GHEZ NOUS

VOTRE FORMATION REMUNEREE, VOTRE AVENIR ACCOMPAGNE !

ﬂ @@ % ETAPES DE RECRUTEME |

DE NOS ETUDIANTS SONT RECRUTES SUR 1) (2 (3]
LEUR POTENTIEL, LEUR POSTURE DOSSIERDE ~ ENTRETENDE . ...
PROFESSIONNELLE ET LEUR MOTIVATION ! CANDIDATURE  MOTIVATION

@% DE FRAIS DE SCOLARITE AVANTAGES CLES

DE FRAIS D’ADMISSION — FORMATION PROFESSIONNELLE EN SITUATION REELLE
@ — DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES PRATIQUES ET THEORIQUES
ﬂ @ @ /@ — REMUNERATION ET COUVERTURE SOCIALE COMME TOUT SALARIE
FINANCE PAR L'ENTREPRISE ET L'0PCO — SUIVI PAR UN TUTEUR EN ENTREPRISE ET ACCOMPAGNEMENT ACADEMIQUE

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Coachings individuels et

collectifs des votre admission Jobs datings Accomqunementtjusqu'uu
Optimisation du CV / Simulation Rencontrez plusieurs entreprises sur une Suivi acti Pldcomons o
uivi actif et personnalisé jusqu'a votre

d'entretien / Coaching personnalisé pour demi-journée intégration en entreprise
valoriser votre potentiel

18-20 ANS
RYTHME D'ALTERNANCE

Q) ra

“E’ 29% 45% 55% STATUT SALARIE

O 528.68€ 820.36€ 1002.67€
b +31.72€ +49.22€ +60.16€

PERIODE D’ESSAI

3 100%

: a% 53% 63%

= 1823.03€

: 747.44€ 966.21€ 148.51€ e
5 +44.85€ +57.97€ +68.91€

N

PREPARATION EXAMENS

©

X0

2 57% 69% 80%

O 1039.13€ 1257.89€ 1458.42€ ”

5 +62.35€ +75.47€ +87.50€ PRIME DE L'ETAT

™

SUR LA BASE D'UN TEMPS PLEIN OU 151.67 HEURES PAR MOIS
» CHARGES PATRONALES



