
3 ETAPES DE RECRUTEMENT

DOSSIER DE
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ENTRETIEN DE
MOTIVATION TEST ECRIT
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29% 
528.68€

 +31.72€
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+87.50€
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Coachings individuels et
collectifs dès votre admission 

Optimisation du CV / Simulation
d’entretien / Coaching personnalisé pour

valoriser votre potentiel

Jobs datings
Rencontrez plusieurs entreprises sur une

demi-journée

Accompagnement jusqu’au
placement 

Suivi actif et personnalisé jusqu’à votre
intégration en entreprise

L’alternance chez nous 
votre formation rémunérée, votre avenir accompagné !

100%
financé  par l’entreprise et l’opco

de nos étudiants sont recrutés sur
leur potentiel, leur posture
professionnelle et leur motivation !

100%

ACCOMPAGNEMENT Personnalisé

avantages clés
– FORMATION PROFESSIONNELLE EN SITUATION REELLE

– DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES PRATIQUES ET THEORIQUES

– REMUNERATION ET COUVERTURE SOCIALE COMME TOUT SALARIE 

– SUIVI PAR UN TUTEUR EN ENTREPRISE ET ACCOMPAGNEMENT ACADEMIQUE

0€ de frais de scolarité 
de frais d’admission

RYTHME  D’ALTERNANCE
2  J O U R S  E C O L E  /  3  J O U R S  E N T R E P R I S E

STATUT SALARIÉ
S A L A I R E  E T  A V A N T A G E S  D E  L ’ E N T R E P R I S E

PÉRIODE D’ESSAI
4 5  J O U R S  E F F E C T I F S  E N  E N T R E P R I S E

CONGÈS
5  S E M A I N E S  P A R  A N

PRÉPARATION EXAMENS
+  5  J O U R S  D E  C O N G È S  S P É C I F I Q U E S

A C C O R D É S

PRIME DE L’ÉTAT
4 5 0 0 €


